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ANUNT CONCURS

Primdria comunel Seacs de Padure, judetul Dolj, erganizeazd concurs de recrutare
pentru functitle publice vacante de executie de:

~ REFEREMTclasa (I, grad profesional DEBUTANT in eadrul COMPARTIMENT
CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE 51 RESURSE UMANE . cu norma intreaga, durata
rimpului de lucru B ore/2i; 40 prefsiptimani ;

+ REFERENT, clasa lll, grad profesional DERUTANT in cadrul COMPARTIMENT IMPODZITE
5 TAXE LOCALE cu norma intreagd, duratd timpului de lucru 8 orefzi; 40
arefsaptamand , cu urmatoarele precizari :

= r e

-pericada de depunere a dosarelor- 10 .11.2021-29 .11.2021, inclusiv
-selectia dosarelor-2.12.2021-8.12.2021 ora 10°%;
proba scrisd se va desfasura |la data 13 decembrie 2021, ora 10 fa sediul Primarie|
comune Seaca de Padure, judetul Dolj;
-proba interviu in termen de maxm 5 zile lucratozre de lz data sustinern probes scrise
In cadrul probei interviu se vor verifica si cunostintele de operare pe calculator
-Rezultatul final-20 decembrie 2021 ora 12%.

1. Conditii de participare la concurs

Conditule _generale de participare la concurs conform art465, alin(l} din QUG
nr.57,/2019 privind Codul Administrativ
al are cetatenia romana s comiciliol in Romania;
b} cunpaste hmba romana, scns st vorhit;
£) are varsta de mimmum 18 ani imglinit;
d|] are capacitate deplina de exercitiu;




el este apt din punct de vedere medical sipsihologic sa exercite o functie publica,
Atestaraa starii de sanatate se face pe bara de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiiie legii:

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

gl indeplineste conditiibe specifice, canfarm fisal postulu, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu-a fost condamnata pentru savarsirea unei infractium contra umanitatu, contra
statului sau contra autoritatii, infractium de coruptie sau de sernoy, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitee:, mfractiunt de fals or a enei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervanit reshilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincniminares faptai:

1] mu le-3 fost internis dreptul de @ ocupa o functie publica sau de 3 exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

I'nu a fost destitusta dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru mative dsciphnzgre in uktirmii 3 and;

k} nu-a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica

Conditii specifice :

- studin medii. absohvite cu diplomi de bacalaurest in domeniul stiintelor economice
{cantabilitate],

- fard vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirn funciiei publice

-CUnastinte operare calcuiator,

lil. Publicitatea concursulbui e va realiza incepdnd cu data de 10.11.2021, pe ste-ul Agentiei
MWatronale a Functicnarilar Punlics 51 pe site-ul Primariei comunei Seaca de Padure; judetul Dolj.

V. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor :
Primaria comunei Seaca de Padure judetul Dolj,strada Principala,nr.176:
Tel: 0351429945,
E-mail : primariaccacadepadurc @yahoo.com |
Persoana contract - Secretar general- Stanciu Ghearghe.

V. Tematica comuna
- reglementari privind functia pubfica ;
- reglementdri privind administratia publicd ;
- reglementan privind respectarea demnitdtii umane, protectis drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incit3ril la ura si discriminarea
- reglementari privind transparenta si liberul acces la informatiile de interes public :
TEMATICA SPECIFICA

pentru- REFERENT clasa I, grad profesional DEBUTANT in cadrul COMPARTIMENT
CONTABILITATE, ACHIZITI PUBLICE S| RESURSE UMANE
# Oreanizarea si conducerea contabilitatii;
# Repistrele de contabilitate:




Veniturile st cheltuelile bugetelor locale;

Principii, reguli si responsabilitati:

Pravederi refertoares la investign publice locale;

Executia bugetara;

Finantarea institutulor publce;

Angajzrea, kichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

Elementele principale ce trebuie 58 le cuprindd documentele justificatve care stau la haza
inregistrariler in contabilitate;

= Prevederi cu caracter general privind structura formularelor din sfera raportirii situatiilor
tinanciare, intocmirea, aprobarea si depunerea acestora in sistermul national de raportare
- Forexebug.

* TEMATICA SPRCIFICA _
pentru -REFERENT, clasa lIl, grad protesional DEBUTAMNT in cadrul COMPARTINENT

IMPOZITE 51 TAXE LOCALE

. S Ll rl e, A T

Reguli generale privind impozitul pe clidin i taxa pe cladin;
Verturile si cheltuiehie bugetelor locale;

Efectuarea incasarilor si platilor in numerar;

Evidenta s pastrarea numerarulu;

Controlul respectari disciplinei de casa:

Conditii privinﬂ angajarea gestignarilar;

b GO, ERL M S R R, 1

Garantii.

VI. Bibliografia comuna
1.-Constitutia Romamel, republicats:

Zo-Tithul 1 5i |1 ale partin a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5772019, cu
modificdrile 4i completarile ulterioare ulterioare ;

3.-Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s sanctionarea tuturor formelar
de discriminare, republicata, cu modificdrile 3l completarile ultericare |

4.--Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femer i barbati,
republicata, cu modificanle 51 completarile ulterioare ;

5. Legea nr, 5442001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu modificarile si
completdnie witerigare; Legea nr. 8271991 - Legea contabilitatii, republicata {rd), cu
miadificarile si completdrile ulterioare;

b.- Legea nr. 273/ 2006 provind finaniele publice locale, cu modificinile si completarile
ultermare;

F-O.MEP. nr. 179272002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajares,
lichidarea, ordonantarea 5t plata cheltielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenla si raportarea angajamentelor bugetare s legale, cu modificarile si completarile
ulterinare,

8.-0.M.F.P. nr. 2634/2015 provind documentele financiar-contabile;

9.-0M.F.P_nr. 1026/2017 pentru modificarea sicompletarea O M F P nr 517/2016 pentru
aprabares de procedur aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare Forexebug,

10, -Legea nr, 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile s completanle ulterioare {titlul
X — impozite s taxe locale);



11.-Hotirirea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ultenoare;
12.-Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si completarile
ultericare;

13 -Decretul 20971976 pentru aprobarea Regulamentului'operatiunilor de casa;
14.-Legeanr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii 5
fAspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor ecanomici. autoritatilor sau
wstitutilor publice

v
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Dosarul candidatilor pentru inscrierea la concurs va conting urmatoarele acte:
formularul de inscriere
curriculum vitae, modelul comun eurspean;
copiaactuluw de identitate;
copiil ale dipiometor de studi, certificatelor 51 altor documente care atesta efectuarea
unor specializar s perfechioniri;
copia carnetulur de munca {pentry peripgds lucroto pang lo date de 31.12.2010), a
adeveringer  eliberate de angajatar (pentru pericode lucrofd dupd date de
01.01. 2011+ caresa ateste vechimea In munca,
copia adevennter care alestd starea de sdndtate corespuniatoars, eliberatd cu cel
mult & luni antenor deruldrn concursulun de citre medicul de famalie al candidatulug;
cazierul judiciar;
declaratia pe propria réaspundere sau adeveringa care s ateste calitatea sau lipsa
calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

VilIl. Atributiile prevazute in fisa postului :

REFERENT.clasa |ll, grad profesional DEBUTANT in cadrul  COMPARTIMENT
CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE 5| RESURSE UMANE = cu norma intreaga, durata
tirpului de lucru 8 orefzi, 40 orefsaptimans ;

Intocmeste projectul ge buget al comunegi si al contulul de incheiere 3 exercitivlui

bugetar, sub conducerea primarului
Intocmeste bugetele activitatilor autofinantate fegal constituite |

Intocmeste dari de seama contabile si rapoarte privind executia bugetului si fe
prazinta spre certificare s aprobare potrivit legii ;

Intocmeste documentele necesara pentru virari de credite si pentru celelale
madificari in bugetul local .

Conduce evidenta decontarilor cu ordonateri de credite finantati din bugetul lncal;
Conduce evidenta documnetelor cu regim special (chitantierelor tip unic, cecurilor si
afte formulare cu regim special) si le gestioneaza,

Are drept de semnatura la banca pentre a doua persoana aulorzala;

Conduce evidentele contabile sle primariel precum si cele pentru activitate
autofinantate;

Conduce evidenta gestiunilor global valoric |a matenale 55 obiecte de inventar si
analitic al mijloacebor fixe,



¥ |3 masun pentru aphcarea dispantilor legale proaind constuirea garangiilor si
realizarea acestora;

v Efectueaza mpreuna cu ceilalti membrii ai comisien de mwentanere nventanerea
anuala 3 patrimoniului 51 asigura valorificarea inventarelor;

¥ Intocmeste statele de plata ale salariatilor si celelalte documnete priving plata acestora,

¥  Efectueaza controlul penodic asupra casel precum si verificarea gestionara
trirnestriala a caterului |

¥ Analizeaza s mtocmeste referate de specialitate cu privire la prosectele de hotarare si
disponti din domeniul 5au de activitate;

¥  Intocmeste adeverinte si ceriticate in baza documentelor contabile existente;

Conduce evidenta nsolvabilitatilor;

¥ Presa pidnic de 1z agentul fiscal s casier documentele de nacasan s plat , asigurand

werificarez legaltati. oportunitatii platilor. Tatodata confrunta documentele de casa

cu actele pnimare care au stal la bara mtocmini acesiora

v Face confrumtares periodica a rolului cu extrasul de rol in vederea inregistrarii exacte a
debitelor si ircasarilor,

¥  Primeste, confirma pe imprimate tip MF inseriate si cpereaza in evidentele nominale
si centralizate debitele transmise spre incasare de catre alte unitats;

¥ Asigura rezolvarea scrisorilor de revenire asupra debitelor transmise spre incasare!

¥ Adigura | impreuna cu organele de incasare, clarificarea tuturor pozitillor din evidenta
nominals;

¥ Efectuesza operatium de arhivare cu privire la dosarele oo constituse in aCtivitatea sa;

¥ [si perfectioneaza pregatwea profesionala teoretica pnin studierea legislatied in vigoare
&i 151 insusest= deprindenle practice necesare exacutarn ynal functii publice;

¥ Asigura 5 raspunde de pastrarea si intocmirea dosarelor i registrelor contahile, pe
care ie inventariaza sile preda anval la arhiva institutied;

v Intocrmeste documentatide necesare privind inchirterea, concesionarea sau vanzarea
unor bunun ce apartin domeniului public si privat al comunei si perfectarea
contractelor im urma destasutrarii licitatiilor arganizate in conditilre legn;

¥ -Aigura plaia salarilor o singura data pe luna, in conditule legi, pentru luna

precedenta [ucrata

Urmarests extrasale pentru conturile de cheltuieli si le indosariaza lunar;

lintocmeste notele contabule cu priviee be impogil w varsamintele aferenie salarilior;

Lunar, mincmeste wutuatia cu monitorizarea salarmior pentru primanie |

Alte atributo incredentate de primar sau consilul local
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s ENT, «f in ion EBUT i i PARTIMENT
IMPOZITE S| TAXE LOCALE cu normd intreagd, duratd tmpulu de lucru 8 orefzi, 40
orefsapramand | cu urmdaloarele precizar

1. Stabilire constatare si controlul impozitelor si taxele locale 3 majoranilor de
intarsiera, 3 penzbtatilor. 3 amenzilor S a or caror altor venituf propra alebugetulu local
prévarute de lege datorate de persoanele firce si juridice pe raza localitat ;



2. Intocmeste borderounle de debite si scadern, urmarestc operarealarin
evigentele sintetice si analitice si transmiterea la organele de incasare,
3. Urmareste intocmirea sidepuneres in termenele cerute de lege a declaratiilor
pantru stabilirea smpazitelor <i taxelor locale de catre contribiuakbil;
4, Primeste declaratule de impozite si taxe locale de 1z contnbuabali si asigura
formarea si gestionarea dosarelor fiscale;

5, Stabileste necesarul de formulare specifice domeniului fiscal pe comuna siil transmite
contabilitatii asigura distribuirea acestora;

6. Acorda asistenta de speciahlate contribuabulilor pe lima de impoarte 51 taxe locale;

7. verifica periodic persganele fizice si juridice aflate in evidenta fiscala a impozitelor si
taxelor locale asupra sincenitatii declaratiilor de impunere, madificarilor
intervenite, deferentelor fata de impunerile initiale luand masuri pentru incasared acestora
la termen;

2. Aplica zanctivrile prevazute de actele normative tuturar cantobuabibilor ce incalea
legislatia fiscala siia toate masurle pentru inlaturarea deficientelor constatate;

2. Ting ewidenta debrtelor din impozite si taxe locale (matricole).analizeaza fenomenele
rezuitate din aplicarsa fiscala si informeaza conduceres asupra problemelor deosebite,
propunand masurile ce se impun;

10. Analizeaza, cerceteaza sisolutioneaza cererile cu privire |3 stabilirea impozitelor si
taxalor locale la contnibuakbili;

11, Propune arganalor in drept anularea autorizatiilor in condrtiile legii;

12. Intocrneste scoterea ramasitelor;

13, Efctueaza impunerea din oficiu in'cazul contribuabililor care nu si-au corectat in urma
instiintarii declaratia depusa imitial, precum siin cazul contribuabififor care nu au depus
declaratiile;

14, Primeste si inregistreaza cererile privind acordarea de inlesmin |3 plata impozitelor,
taxelor locale potrivit reglementarilor in wigoare;

L5 Propune solutionarea conform competentelor, cererile de inlesmrn la plata obhgatiilor
fiscale;

16.Tine evidentaz inlesnirilor la platile acordate si madul de respectare a acestora;

17, Asigura asistenta pe linia modulei de completare a declaratiilor de impozite
i taxe conform legin,

18. Efectueaza actium de control, impreuna cu persoanele imputernicite in
wvoderso identificari 51 impuncrii cazurilor de evaziupe hiscala:

19. Intocmeste adeverinte si certificate in baza evidentelor fiscale existente;

20. Verifica respectarea conditiilor de infiintare a progririlor pe veniturile realizate de
debilton;

21 Verifica actele de insoluabilitate intocmite de organsle de incasare;

22, Exercita activitati de contral fiscal ;

23. Efectueaza controle la agenti economici si persoane fizice care desfasoare activitati
BCONGMICE pe raza comuner, ;

24, Intocmeste raporturile de specialitate pentru proiectele de hotarari si dispozitii ale
primarului care se refera la activitatea de impogite si taxe focale;

25_ Elibereara Autorizatile pentru asociatii familiare si persoane fizice in conformitate cu
lege;

26. Efectueaza anchetele sociale la domieilivi celor care solicita ajutor social impreuna cu
membri colectivul de sprijin al autortato Tutelare din cadrul primaried:



27 Urmareste si verifica legalitatea actelor fiscale emise de Primaria comunei Repedea
cu regin special, verifica decontarile efectuate in registru rel umc s extras rol,

9. Efectuaeaza controle, verificari conform dispozitilor date de primar privind transportul
de matenal lemnos din padurea comunalaimpreuna cu organele abilitate,

30, Efectueara operaticn de arhivare cu privire fa dosarele ce constituie in activitatea sa;

31. Isi perfecticneaza pregatires profesionala tearatica prin studierea legislatiei in vigoare
5i it insuseste deprinderile practice necesare execitarii unei functin publics;

32, Indeplingste orice alte atributii in domeniu stabilite de concucarea unitatii.




