
ROMÂNIA 
JUDETUL DOLJ 

U.A.T. comuna SEACA DE PĂDURE 
CUI 4554106 sediul: SEACA DE PADURE 

Tel: 0351429945, email: primariaseacadepadure@gmail.com 
PRIMĂRIA 

ANUNŢ 

În conformitate cu prevederile art. baza art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) 
şi art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea şi completarea Codului 
administrativ, PRIMĂRIA COMUNEI SEACA DE PĂDURE, judeţul DOLJ, publică anunţul 
pentru organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea funcţiei publice de conducere 
vacante de Secretar general al comunei, cu normă întreagă, durata timpului de lucru 8 h/zi, 
40h/săptămână. 

Concursul de recrutare constă în 3 probe succesive, după cum urmează: 
a )verificarea eligibilităţii candidaţilor; 
b )proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă; 
c)interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. 

I. Data, ora si locul desfăsurării probei scrise : 
03.10.2024, ora 11 :00 la sediul Primăria comunei Seaca de Pădure, judeţul Dolj, 

comuna Seaca de Pădure, sat Seaca de Pădure, nr.176. 
li. Conditii de participare la concurs 

a) Condiţii de ocupare a unei funcţii publice potrivit art. 465 din Codul 
administrativ 
( 1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

are cetăţenia română şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 
stării sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, 
respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate 
acreditate în condiţiile legii; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 
funcţieipublice -(conform anuntului de concurs); 
g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări 
sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice; 
g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator 
începător; (nu se aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin 
concurs organizat în condiţiile prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 12112023) 
g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a 
unei autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este 
prevăzută ca obligatori această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor 
atribuţii care necesită un astfel de aviz sau autorizaţie; 



h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau 
contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea 
justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o 
incompatibiHi cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 
activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în 
condiţiile legii: 
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 
pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia 
specifică: 
l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2). 

Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în 
termenele şi condiţiile prevăzute de legislaţia specifică. 

Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu 
diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau 
în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform 
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. 

Condiţii pentru ocuparea postului de Secretar general al comunei Seaca de Pădure 

Studii de specialitate: 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, domeniu de 
studiu: Ştiinţe politice (Ramura de ştiinţă), Ştiinţe juridice (Ramura de ştiinţă), Ştiinţe 
administrative (Ramura de ştiinţă) 
- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, 
management sau inspecialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă 
echivalentă conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 
199/2023 
- vechime minimă în specialitatea studiilor 5 ani 

În cazul în care la concursurile organizate pentru ocuparea funcţiei publice de conducere de 
secretar general al comunei nu se prezintă persoane care au studii universitare de licenţă 
absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de 
!icenţi:i sau echivalentă, în specialitate juridică,administrativă sau ştiinţe politice şi care 
îndeplinesc condiţiile prevăzute la art. 465, alin. (3) şi a art. 468, alin.(2), lit. a), pot candida şi 
persoane care nu îndeplinesc aceste condiţii, în următoarea ordine: 
a) persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 
superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în specialitate 
juri di că. administrativă sau ştiinţe politice care îndeplinesc condiţia prevăzută la art. 468, alin. 
(2), lit. 

b) persoane care au studii de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 
durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în specialitate juridică, administrativă 
sau ştiinţe politice; 
c) persoane care au studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii 
superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în altă specialitate. 



HI. Perioada si modalitate de înscriere la concurs 

a)Dosarele de concurs se depun în termen de 20 zile de la data publicării anunţului, 
respectiv în perioada 02.09.2024 - 23.09.2024. 

Perioadă verificare eligibilitate candidaţi: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data 
expirării termenului de depunere a dosarelor. 
Perioadă depunere contestaţie la verificarea eligibilităţii candidaţilor: în termen de o zi 
lucrătoare de la data afişării rezultatului verificării eligibilităţii candidaţilor. 
Perioadă soluţionare contestaţii la verificarea eligibilităţii candidaţilor: în termen de o z1 
lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 

b)Modalitatea de înscriere la concurs 
Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate 
depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat 
sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail primariaseacadepadure@gmail.com. 
Dosarele de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată în anunţul de concurs 
după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de 
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare 
următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. 
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de 
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare 

conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub 
unea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării 

IV. Bibliografie si tematică 
L Constituţia Românie"i, republicată 
cu tematica Constituţia României, republicată 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare.republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată. cumodificările şi completările ulterioare 
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicară. cu modificările şi completările ulterioare 

ul l şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 
Urdonai1ta deurgenţă a Guvernului nr. 57 /2019, cu modificările şi completările ulterioare 

~i partea a partea a V-a.partea a VII-a şi partea a VIII-a din acelaş act normativ 
cu tematica - Paiiea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale 
părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările 
ul teri oare- Partea L titlul I şi titlul II ale părţii a II-a,partea a III-a, titlul I al părţii a IV-a, partea 
a V-a. titlul I şi II ale părţii a VI-a. partea a VII-a şi partea a VIII-a din Ordonanţa de urgenţă a 
(}uvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare 



5. Hotararea nr. 255 din 21 martie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 
unitară a dispoziţiilor în materie de stare civilă 
cu tematica Normele metodologice din 21 martie 2024 de aplicare unitară a dispoziţiilor în 
materie de stare civilă. aprobată prin Hotararea m. 255 din 21 martie 2024 

V .Atribuţiile postului: 
-avizează proiectele de hotărâri şi contrasemnează pentru legalitate dispoziţiile primarului, 
hotărâri!econsiliului local, după caz; 
-participă la şedinţele consiliului local; 
-asigură gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul local şi primar, 
"''""'",,.'" şi între aceştia şi prefect; 
-coordonează organizarea arhivei şi evidenţa statistică a hotărârilor consiliului local şi a 
dispoziţiilor primarului; 
-asigură transparenţa şi comunicarea către autorităţile, instituţiile publice şi persoanele 
mtere:sa1te a actelor emise de consiliul local sau primar; 

procedurile de convocare a consiliului local,şi efectuarea lucrărilor de secretariat, 
ordinii de zi, întocmirea procesului-verbal al şedinţelor consiliului local, şi 

redactarea hotărârilor consiliului local; 
- asigură pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii consiliului local şi comisiilor de specialitate ale 
acestuia: 
- poate atesta. prin derogare de la prevederile Ordonanţei Guvernului m. 26/2000 cu privire la 
asocia\ii şi fundaţii. aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 246/2005, cu 
modificările şi completările 

ulterioare. actui constitutiv şi statutul asociaţiilor de dezvoltare intercomunitară din care face 
parte unitatea administrativ-teritorială în cadrul căreia funcţionează; 
- poate propune primarului, înscrierea unor probleme în proiectul ordinii de zi a şedinţelor 
ordinare ale consiliului local; 
- efectuează apelul nominal şi ţine evidenţa participării la şedinţele consiliului local, a 
consilierilor locali,: 
- numără voturile şi consemnează rezultatul votării, pe care îl prezintă preşedintelui de şedinţă, 

"!1"'"'-" v.Jl '-'' '-" de drept al acestuia; 
- informeazi'.i preşedintele de şedinţă, sau, după caz, înlocuitorul de drept al acestuia, cu privire 
la şi la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecărei hotărâri a consiliului local, 
respectiv a consiliului judeţean; 
- asigură întocmirea dosarelor de şedinţă, legarea, numerotarea paginilor, semnarea şi 

ştampilarea acestora; 
- urmăreşte ca la deliberarea şi adoptarea unor hotărâri ale consiliului local, respectiv să nu ia 
parte consilierii locali care se încadrează în dispoziţiile art. 228 alin. (2); informează 

preşedintele de şedinţă, sau, după caz, înlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea 
situaţii şi face cunoscute sancţiunile prevăzute de lege în asemenea cazuri; 

conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unităţii/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale; 
- alte atribuţii prevăzute de lege sau însărcinări date prin acte administrative de consiliul local, 
de "'">rY>C>? 

general al comunei, comunică o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale 
camerei notarilor publici, precum şi oficiului de cadastru şi publicitate imobiliară, în a cărei 
circumscripţie teritorială defunctul a avut ultimul domiciliu: 
-în termen 30 de zile de la data decesului unei persoane, în situaţia în care decesul a survenit 
în localitateade domiciliu; 



-la data luării la cunoştinţă, în situaţia în care decesul a survenit pe raza altei unităţi 

administrativ-teritoriale; 
-la data primirii sesizării de la oficiul teritorial, în a cărei rază de competenţă teritorială se află 
imobilele defuncţilor înscrişi în cărţi funciare înfiinţate ca urmare a finalizării înregistrării 
sistematice. 
- îndeplinesc. la cererea părţilor, următoarele acte notariale: 
a)legalizarea semnăturilor de pe înscrisurile prezentate de părţi, în vederea acordării de către 
autorităţile 

administraţiei publice locale de la nivelul comunelor şi oraşelor a beneficiilor de asistenţă 
socială şi/sau 

servi ci ilor sociale: 
b)legalizarea copiilor de pe înscrisurile prezentate de părţi, cu excepţia înscrisurilor sub 
semnătură privată. 

-asigură transparenta şi comunicarea către autoritatile , instituţiile publice şi persoanele 
interesate condiţiile legi nr.544/2001 privind liberul acces la informaţii de interes public, cu 
modificăriie şi completările ulterioare; 
- îndeplineşte atribuţii în Comisia Locală de Fond Funciar; 
- este responsabil cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal în instituţie; 
- exercită şi alte atribuţii care decurg din actele normative în vigoare ; 
Pe linie de stare civilă 
1 )întocmeste. la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de naştere, de căsătorie şi de deces, în 

exemplar. şi eliberează persoanelor fizice îndreptăţite certificate doveditoare privind 
şi faptele de stare civilă înregistrate; 

2)1nscrie menţiuni pe marginea actelor de stare civilă aflate în păstrare şi trimite comunicări de 
menţiuni pentru înscriere în registrele de stare civilă - exemplarul I sau, după caz, exemplarul 

în condiţiile prezentei metodologii; 
3 )eliberează gratuit ia cererea autorităţilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de 
stare civilă. precum şi fotocopii ale documentelor aflate în arhiva proprie, cu respectarea 
prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi ale Legii 
nr. . cu modificările şi completările ulterioare; 
4)eliben:ază. la cererea persoanelor fizice, dovezi privind înregistrarea unui act de stare civilă, 

modelului prevăzut în anexa nr. 9; dovezile cuprind, după caz, precizări referitoare la 
""'''"""''~ existente pe marginea actului de stare civilă; 

structurilor de evidenţă a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondată 
unitatea administrativ-teritorială, în termen de 1 O zile de la data întocmirii actului de stare civilă 
sau a modificărilor intervenite în statutul civil, comunicări nominale pentru născuţii vii, 
cetăţeni români. ori cu privire la modificările intervenite în statutul civil al cetăţenilor români; 

de identitate ale persoanelor decedate ori declaraţiile din care rezultă că persoanele 
decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidenţă a persoanelor din cadrul 

de ultimul loc de domiciliu; 
6)trimite centrelor militare, până la data de 5 a lunii următoare înregistrării decesului, 
documentul de evidenţă militară aflat asupra cetăţenilor incorporabili sau recruţilor, potrivit 
modelului prevăzut în anexa nr. 10; 
7)trimite structurilor de stare civilă din cadrul S.P.C.L.E.P, la care este arondată unitatea 
administrativteritorială. până la data de 5 a lunii următoare, certificatele anulate la completare; 
8 buletine statistice de naştere, de căsătorie şi de deces, în conformitate cu normele 

Naţional de Statistică, pe care le trimite, până la data de 5 a lunii următoare 
la Direcţia Judeţeană de Statistică sau a municipiului Bucureşti; 



'"'"J'J'""'" măsurile necesare păstrării registrelor şi certificatelor de stare civilă în condiţii care 
să asigure evitarea deteriorării sau a dispariţiei acestora şi asigură spaţiul necesar destinat 
destaşurării activităţii de stare civilă; 
1 O)atribuie codurile numerice personale, denumite în continuare C.N.P., din listele de coduri 
precalculate, pe care le păstrează şi le arhivează în condiţii de deplină securitate; 
1 l )propune necesarui de registre, certificate de stare civilă, formulare, imprimate auxiliare şi 
cerneală specială, pentru anul următor, şi îl comunică anual structurii de stare civilă din cadrul 
S.P.C.J.E.P.: 
l 2)reconstituie registrele de stare civilă pierdute ori distruse - parţial sau total -, prin copierea 
textului din exemplarul existent, certificând exactitatea datelor înscrise prin semnare şi 

aplicarea sigiliului şi parafei; 
i 3)primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativă şi documentele prezentate 
în motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondată unitatea 
ad mi nistrati v-teri torială; 

1"'"' ncp:cj-p cereri le de înscriere de menţiuni cu privire la modificările intervenite în străinătate, 
statutul civil al persoanei, determinate de divorţ, adopţie, schimbare de nume şi/sau prenume, 

""">'•f'••·n-, şi documentele ce susţin cererile respective, pe care le înaintează D.G.E.P., în vederea 
inscrierii menţiunilor 

corespunzătoare sau, după caz, a emiterii aprobării; 
1 S)primesre cererile de transcriere a certificatelor şi extraselor de stare civilă procurate din 
străinătate. însoţite de actele ce le susţin, întocmeste referatul cu propunere de aprobare sau 
respingere a cererii de transcriere pe care îl înaintează, împreună cu întreaga documentaţie, în 
'

1
""""''."''" avizării prealabile de către S.P.C.J.E.P. în coordonarea cărora se află; 

cererile de rectificare a actelor de stare civilă şi efectuează verificări pentru 
·"'-'-""-"-'-''"cu exactitate a erorilor depistate în cuprinsul actelor de stare civilă sau a menţiunilor 

pe acestea, întocmesc documentaţia şi referatul cu propunere de aprobare sau 
respingere şi le înaintează S.P.C.J.E.P, pentru aviz prealabil, în vederea emiterii dispoziţiei de 
aprobare/respingere de rectificare de către primarul unităţii administrativ-teritoriale 
competente; 

Jpr1mes1~e cererile de reconstituire şi întocmire ulterioară a actelor de stare civilă, întocmeste 
şi referatul prin care se propune primarului unităţii administrativ-teritoriale 

dispoziţiei de aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.; 
l"''""''""'L'-' S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civilă, în termen de 30 de zile 

de când toate filele din registru au fost completate, după ce au fost operate toate 
menţiunile din registrul de stare civilă - exemplarul I; 
19)sesizează imediat S.P.C.J .E.P./D.G.E.P.M.B., în cazul pierderii sau furtului unor documente 
de stare cu regim special. 

bci·ează. la cererea persoanelor fizice îndreptăţite, certificate care să ateste componenţa 
necesare reîntregirii familiei aflate în străinătate, potrivit modelelor prevăzute în 

anexeie nr. 11 şi 12; 
21 )efectuează verificările necesare avizării cererilor de reconstituire şi de întocmire ulterioară 
a actelor de stare civilă pentru cetăţenii români şi persoanele fără cetăţenie domiciliate în 
România; 
22 )efectuează verificări şi întocmeste referate cu propuneri în vederea avizării de către 

S.P.CJ . a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civilă eliberate de 
străine. precum şi a cererilor de rectificare a actelor de stare civilă; 

23 )efectuează verificări şi întocmeste referate cu propuneri în dosarele având drept obiect 
anularea. completarea, modificarea pe cale judecătorească a actelor de stare civilă şi a 

existente pe marginea acestora, declararea judecătorească a dispariţiei şi a morţii 
unei persoane, precum şi înregistrarea tardivă a naşterii; 



24 )inscrie in registrele de stare civilă, de îndată, menţiunile privind dobândirea, redobândirea 
sau renunţarea la cetăţenia română, în baza comunicărilor primite de la D.G.E.P. prin structura 
de stare civilă din cadrul S.P.C.J.E.P; 
25)efectuează verificări cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativă; 
26)colaborează cu direcţiile de sănătate judeţene şi a municipiului Bucureşti şi cu maternităţile 
pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor rară acte de identitate asupra lor sau a 
căror identitate nu este cunoscută şi a cazurilor de părăsire a copiilor nou-născuţi şi 

neînregistraţi la starea civilă; 
27)colaborează cu unităţile sanitare, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 

Copi!uluL denumită în continuare D.G.A.S.P.C„ şi reprezentanţii serviciului public de asistenţă 
socială. denumit in continuare S.P.A.S., şi unităţile de poliţie, după caz, pentru cunoaşterea 
permanentă a situaţiei numerice şi nominale a persoanelor cu situaţie neclară pe linie de stare 
civilă şi de evidenţă a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora în legalitate, 
până la rezolvarea fiecărui caz în parte, precum şi pentru clarificarea situaţiei 

persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscută; 
28)transmite lunar la S.P.C.J.E.P. situaţia indicatorilor specifici, potrivit modelului prevăzut în 
anexa nr. 7; 

semestrial la S.P.C.J.E.P. situaţia căsătoriilor mixte. 

VL Coordonate de contact pentru înscrierea în etapa de selectie : 
Adresa: comuna Seaca de Pădure, sat Seaca de Pădure, nr. 176 , Primaria comunei Seaca de 
Pădure. judeţul Dolj; 

0770362788 : 
: pri mariaseacadepadure@gmail.com 

Persoană contact Firu Ionel, /Inspector/referent superior. 

VH. Dosarul de concurs contine, în mod obligatoriu: 

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 
de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 1 O din OUG nr. 5712019, cu 

şi completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 12112023; 
de identitate; 

actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 
schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere; 

carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului 
deţinut potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz; 

ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă 
ett;c1uarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului 
psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor 
specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;,_ 
g) cazierul judiciar; 

declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 
de inscriere,sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator 
al în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 
i) pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 
de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat 
contractul individual de muncă pentru motive disciplinare. 



Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master 
în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării 
funcţiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 
l 99/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea 
rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la 
proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 
informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să 

completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu 
de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire 
in funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită 
expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul 

pe cazieruljudiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional. 

dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 
din Anexa 1 O la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul 

nr10 n,r<=>t 111 al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în 
muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 1 O la OUG nr. 
57.12019, cu modificările şi completările ulterioare. 

Primar 

OSIAC SANDICA 



FORMULAR DE ÎNSCRIERE LA ETAPA DE SELECŢIE 

Autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia se află funcţia publică vacantă: 

PRIMĂRIA COMUNEI SEACA DE PĂDURE 

publică solicitată: ....................................... „ ............................ „ ..........•.... 

organizării etapei de selecţie (proba scrisă): 

Numele şi prenumele candidatului: 

Datele de contact ale candidatului( se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs): 

Adresa: .................................................................................................................... . 

E-n1aii: ........................................................ „ ...................•. „.„ ................................ . 

Telefoil: .................................................................................................................. . 

fdentificator unic al candidatului: 
Nr. dosar de înscriere la etapa de selecţie: 

Studii generale şi de specialitate: 

I Studii medii liceale sau postliceale: 
f------------~----~~~~~~~~~~~-.-~~~~~~~~~~~~-.-~~~~~~~~~~--j 

: Instituţia 

' I 

Perioada Diploma obţinută 

~-~~~~--~~~~~~~~~~+-~~~~~~~~~~~--+~~~~~~~~~~~~ 
i 

i 
~-~--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--1 

: Studii superioare de scurtă durată: 
r . . 
~ i nst~tuţ1a Perioada Diploma obţinută 

I Studii superioare de lungă durată: 
i Instituţia Perioada Diploma obţinută 

--~~~~~~~~~~~r-~~~~~~~~~~~-+~~~~~~~~~~------< 

l 
L--~~~-~~~~~~~~~+-~~~~~~~~~~+--~~~~~~~~___, 

Studii universit-are de masterat, doctorat sau studii postuniversitare: 
lnstituţia Perioada Diploma obţinută 

L____-~-~----~~~~~~~~~~-t-~~~~~~~~~~~~r-~~~~~~~~~~--1 
I 

[~~~~-~~~~~~~~~~~-'--~~~~~~~~~~~~--'-----~~~~~~~~~~---' 

1 



Alte tipuri de studii: 

Instituţia Perioada Diploma obţinută 
I 
I 

I 

I Limbi străine* l ): 
! 

I Limba Inţelegere Vorbire Scriere 

Cunoştinţe operare calculator*2): 

Cariera profesională*3): 
Perioada Instituţia/Firma Funcţia 

i 

I 

I 

I 
I 
I 

i 

i 
1---· 

i 

i 
! 

'--I 

i 
I 

' 

I 
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pe proprie răspundere*4) 
Subsemnatul/a ................................................................................................. , legitimat/ă cu CI/BI, seria 
......... , numărul ........................ , eliberat/ă de la data de ................................. , 

Cunoscând prevederile art.465 alin. I) lit. i) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că: 
- mi-a fost [] 
- nu mi-a fost [] 
interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotărâre 
judecă_torească definitivă. în condiţiile legii. 

Cunoscând prevederile art. 465 alin.(1) lit. h) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că: 
- am săvârşit [] 
- nu am săvârşit [] 

de natura celor înscrise în cazierul judiciar şi pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia 
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, în condiţiile legii. 

Cunoscând prevederile art. 465 alin.(1) lit. j) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019, cu 
modificări ie şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că în ultimii 3 ani: 
- am fost [ ] 
- nu am fost [ ] 
destituit/ă dintr-o funcţie pub! ică, 
şi/sau 

- mi-a încetat lJ 
- nu mi-a încetat [] 

motive disciplinare, contractul individual de muncă 

uncJsc1rnd prevederile art. 465 alin.(1) lit. k) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările şi completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că: 
- am fost [ ] 
- nu am fost [ ] 
lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.*5) 

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11, art. 6 alin. (1) lit. a) şi art.7 din Regulamentul (UE) 2016/679 
al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 
abrogare a Directivei 95/46 /CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte 
consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal*6), declar următoarele: 

- îmi consimţământul [] 
- nu îmi exprim consimţământul [] 
cu la termenii şi condiţiile de organizare a etapei de selecţie, prelucrarea datelor cu caracter 
personal cuprinse în prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificări transmise 
prin platforma informatică de concurs, după caz. 

- îmi exprim consimţământul [] 
- nu îmi exprim consimţământul [] 
ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii, extrasul de pe 
cazierul cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat 

baza prevederilor art. 87 alin. (4) şi art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi 
nrr)1no\1:1rea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
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persoană cu dizabilităţi: 
- soiicit [] 
- nu solicit [ ] 
adaptarea rezonabilă a condiţiilor de desfăşurare a concursului. 

De asemenea, formulez următoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea 
accesibilităţii probelor de concurs: 

- îmi exprim consimţământul [] 
- nu îmi exprim consimţământul [] 
cu privire la prelucrarea ulterioară a datelor cu caracter personal în scopuri statistice şi de cercetare. 

* l) Se menţionează nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine. 
*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT 

pentru care există competenţe de utilizare, precum şi, dacă este cazul, cu informaţii despre diplomele, 
certificatele sau alte documente relevante care atestă deţinerea respectivelor competenţe. 

Se vor menţiona în ordine invers cronologică informaţiile despre activitatea profesională actuală şi 
amerioară. 

Se va bifa cu .,X'' varianta de răspuns pentru care candidatul îşi asumă răspunderea declarării. 
*5) Se va completa numai în cazul în care la dosar nu se depune adeverinţa care să ateste lipsa calităţii 

de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, emisă în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică 
sau în situaţia în care candidatul nu solicită expres preluarea informaţiilor direct de Ia autoritatea sau 
""·ht,.t," publică competentă. 

Se va bifa cu „X'' varianta de răspuns pentru care candidatul optează, pentru comunicarea 
eîectronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular. 

Cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe proprie 
răspundere că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

[)a1:.1 ................................................... . 

Sen1nătura ......................................... . 

I Pr·imaria comunc:i Scaca de Pădure, hud. Dolj va informeaza ca prelucreaza date cu caracter personal, in scopul pentru care au fost 
I co!cc1a1e. rotri\ it pn.:\cdcrilor Regulamentului (UE) 679/2016 şi Legii nr. 190/2018. Motivul colectarii informatiilor: FORMULAR 
I DE ÎNSCRIERE LA ETAPA DE SELECŢIE. Durata 20 minute 
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Adeverinţă de vechime 
Denumire angajator 
Date de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax) 
Nr. de înregistrare 
Data înregistrării 

ADEVERINŢĂ 

Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna ...... „ ............................. „ ..... „ .............................. , 

posesor/posesoare al/a C.I. ........ seria ........ nr .......................... , CNP ......................................... , a 
fost/este angajatul ............................................................................ , în baza actului administrativ de 
numire nr ......................... ./contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parţial de 
. „. .. . .. . .. ... ... ore/zi, încheiat pe durată determinată/nedeterminată, înregistrat în registrul general de 
evi.denţă a salariaţilor cu nr. . ...................... ../. ........................ , în funcţia/meseria/ocupaţia 

de'l· ..... „ .......... „ .............................. . 

Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de muncă/actului 
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2

)· •••••••••••.••.•••.••.•.•••.• , în specialitatea 

durata executam contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna 
........ „ ... „ ...... „ ...•.•............................•..•.•.•.•......... a dobândit: 
- vechime în muncă: .................. ani .................. luni .................. zile; 
- vechime în specialitatea studiilor: .................. ani .................. luni .................. zile. 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele 
mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu): 

Nr. 
crt. 

Mutaţia intervenită Data Meseria/Funcţia/Ocupaţia 

indicarea clasei/ gradaţiei 
profesionale 

Nr. şi data actului pe 
baza căruia se face 

înscrierea şi temeiul 

În perioada lucrată a avut .................. zile de concediu medical şi .................. concediu fără plată. 
În perioada lucrată, dlui/dnei ............................................................................ nu i s-a aplicat mc10 
c.,„, 0 -r,„,..,„ disciplinară/i s-a aplicat sancţiunea disciplinară ........................................ . 
Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele cuprinse în 
prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete 

Data „.„ ................... . 

Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3l· 

Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 

'
1 Prin la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii 

21 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior). 
31 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în 
relaţiile cu terţii. 
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